
Teilnehmerstimmen: “Der Trainer ruft mitten im Seminar Arbeitgeber an, die vor einem halben Jahr schon 

eine Absage geschickt haben. Und er holt ein Vorstellungsgespräch heraus! Ich habe noch nie erlebt, dass sich 

ein Trainer so für Arbeitslose einsetzt. Das Seminar macht Spaß und eröffnet völlig neue Möglichkeiten.” 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tag 1

•Ankommen und 
beobachten: 
Erfahrungstipps und 
Methoden eines 
Arbeitsvermittlers.

•Rein in die Praxis: 
Wie Sie bei Arbeit-
gebern Neugier auf 
ein Kennenlernen 
wecken können.

•So haben es andere 
geschafft!

•Wo finde ich Jobs, 
die zu mir und 
meinen Lebens-
umständen passen?

Tag 2

•Werden Sie selbst 
Ihr bester Vermitt-
ler. Wir helfen 
Ihnen dabei. 

•Arbeit mit Ihren 
Teilnehmerunterla-
gen (freiwillig).

•Tipps u. Strategien 
für Ihre nächsten 
Akquise-Versuche

•Probieren geht über 
studieren: live Ar-
beitgeber-Anrufe 
(auf Wunsch auch 
für Sie und ggf. 
durch Sie selbst!)

Tag 3

•Heute treffen wir 
uns nach einer 2-
wöchigen "Auspro-
bierphase" wieder 
(Einzelberatung).

•Sie und Ihre Fragen, 
Erleb- u. Ergebnisse 
sind im Mittelpunkt.

•Unterlagen, Anrufe, 
Gesprächsverhalten 
(Gestaltung nach 
Ihren Wünschen).

•Festlegung weiterer 
Schritte mit dem Ziel 
Arbeitsaufnahme.

Vermittlungszeit

•Sie werden immer 
mehr Ihr bester 
Vermittler, wir 
begleiten Sie auf 
Wunsch telefonisch.

•Zeit für Arbeitge-
berkontakte, Vor-
stellungsgespräche, 
Probearbeit, ggf. 
sogar schon die 
Arbeitsaufnahme.

•Sie notieren sich 
(neue) Schwierig-
keiten, die wir mit 
Ihnen lösen können.

Tag 4

•... erfolgt nach der 
ca. dreiwöchigen 
"Vermittlungszeit".

•Gruppentag und 
Erfahrungsaus-
tausch, Fragen d. T.

•Neue Horizonte, 
neue Probleme, 
neue Lösungen.

•Das Vorstellungsge-
spräch (knifflige Fra-
gen, Pluspunkte 
sammeln, Verbind-
lichkeit schaffen.

•Körpersprache

Tag 5

•Einzelberatung

•Nachhaken bei 
Ihren Wunsch-
Arbeitgebern (auf 
Ihren Wunsch hin)

•Ihre Selbstein-
schätzung (freiw.)

•Offene Einzelein-
schätzung durch 
den Seminarleiter 
einschl. persönl. 
Empfehlungen an 
den Teilnehmer.

•Absprache über 
evtl. weitere Hilfe

Termine, wann, wo:       www.VermittlungsTrainer.de     (036602) 909165 


